
【内 容】 
（1）知識を教える技術とは？ 
  1）「教えてるつもり？」誤解だらけの教え方 
  2）「よくわかりました」教え上手な指示 
  3）基本的な学習モデルについて 
（2）上手な「知識」の教え方ノウハウ 
（3）「ちゃんとやれ！」では人は付いてこない 
  1）「納得できません」一方的な話では動かない 
  2）「どうして？」学ぶ事と理由が曖昧ではダメ 
  3）押しつけでは相手に届かない 
（4）意欲を引き出す教え方3つ 
  1）「楽しい」成長が感じられる学び 
  2）「よくやった！」人に認められたい 
  3）「自分を褒めてあげたい」目標の達成 

●お申込み、お問い合わせ先 

  一般財団法人 松本ソフト開発センター 
      TEL：0263-40-1000  FAX：0263-40-1001 
      Email：jimu@temari-net.or.jp 

お申し込みは、電話、Emailで上記宛にご連絡いただくか、下表に記入の上でFAXして下さい。 

申込書  

会社名 / 団体名       

参加者氏名   連絡先 (TEL or Email)   

ものづくりに役立つIT活用セミナー 

 今のチームメンバーは自ら気付いて動いてくれますか？ 

定員30名！ 

松本市内の製造業やソフトウェア業の方は受講料の補助が受けられます。条件など詳しくは次の松本市ホームペー
ジを御覧ください。(この件のお問合せは松本市商工観光部商工課へ) 
   http://www.city.matsumoto.nagano.jp/kurasi/sigoto/kogyo/osirase/kougyo_hojyokin_jinzai.html 

【日時】平成30年3月16日(金) 13:30～16:30 
 
【場所】松本ソフト開発センター研修室 
 
【対象者】経営者、管理者、チームリーダーなど 
     指導する立場の方々 
 
【受講料】￥2,000 
 
【講師】宿澤経営情報事務所 代表 宿澤直正氏 
     中小企業診断士 

     情報処理技術者・上級システムアドミニストレータ 

     産業カウンセラー 

お問い合わせURL 

一般財団法人 
松本ソフト開発センター 

『やる気を引き出す 
  上手な教え方・伝え方！』 

チームリーダーの
必須知識 

自ら動く人材を育てるためには、チームメンバーに仕事の知識を教えるだけではダメです。教
えた事以上の発展はあまり見込めないことでしょう。 

自分で考えてどんどん動ける人材を育てるためには、指導する側は 
 ×単に知識を伝えるだけでなく、 
 ◎知識を身につけた上で意欲を持って動く 
ような教え方、伝え方が求められます。 

それらを身につけるためにこのセミナーでは次のことを 
お話します。 
 ・自分で考えて動ける人材を育てるための教え方 
 ・教えすぎない説明力 
 ・やる気を引き出す教え方 


