
15:30-17:00（15:20より入室可能）

【主催】経済産業省関東経済産業局令和 5年度関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

【企画運営】株式会社パソナJOB HUB（事業受託会社）

【協力】地域の人事部松本事務局（松本商工会議所）・地域の人事部塩尻事務局（NPO法人MEGURU）・松本市産業振興部・塩尻市産業振興事業部

株式会社パソナJOB HUB（担当：鳥羽、植草） fukukatsu@pasona-jobhub.co.jpお問い合わせ先 080-7255-8463

「地域の人事部」の活動報告会

長野県（松本市・塩尻市）で始まった

“人材課題解決”への

地域ぐるみの新しい取り組みをご紹介

令和4年度からスタートした「地域の人事部」は、まもなく3年目に入

ります。これまで松本・塩尻それぞれの地域では、インターンシップ、

リスキリング講座、兼業・副業マッチング、若手社員向けエンゲージメ

ント研修などの様々な事業を実施してきました。兼業・副業人材や地域

内大学生をはじめ、多様な人材に参加いただきながら、地域企業の経営

課題や人材課題の解決を推進しています。

そこで、「地域の人事部」のこれまでの活動を通じて得られた成果や見

えてきた課題、これからの目指す姿をご報告するとともに、実際に各事

業を実践した地域事務局や関わっていただいた市内企業を交えて、「人

材課題解決」への地域ぐるみでの取り組みを紹介いたします。

1 地域ぐるみでの「人材確保・育成等」に興味のある方

2

3

参加費

無料

2024年 3月18日（月）

概要 対象

4 地域の人事部の運営に興味のある団体・個人等の方

企業と地域の課題解決に繋がる

会場

右記 QRコードを読み込み、リンク先の申し込みフォームもしくは

下記の連絡先へご連絡ください。

https://forms.office.com/r/XQWs7pfzdZ
※QRコードが読み取れない方は下記連絡先にご連絡ください。

申込方法

2024年 3月14日（木）

申込締切

「人的資本経営」の推進・定着に悩みのある企業の方

「地域の人事部」による経営・地域課題解決に関心のある
自治体や支援機関の担当者

えんぱーく（塩尻市市民交流センター）

塩尻市大門一番町12-2 4階 401

登壇者

※オンライン（Microsoft Teams）により同時配信予定

※「実践型インターンシップ報告会」
のみの参加でもお申込みいただけます

株式会社ヤマサ

代表取締役社長

北爪 寛孝 氏

松本商工会議所

中小企業振興部

経営支援グループ 主任

依田 和志 氏

NPO法人MEGURU

代表理事

横山 暁一 氏

塩尻市役所

産業振興事業部

部長

古畑 久哉 氏

スケジュール

1. 開会挨拶

2. 「地域の人事部」の説明

3. 松本市・塩尻市でのこれまでの取組

4. パネルディスカッション

～経営・地域課題の解決に向けた

「地域の人事部」の可能性～

5. 質疑

6. 閉会挨拶

https://forms.office.com/r/XQWs7pfzdZ

