
【主催】経済産業省関東経済産業局令和 6年度関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

【企画運営】株式会社パソナJOB HUB 【協力】松本商工会議所、松本市

※本事業において委託事務局である株式会社パソナJOB HUBから「fukukatsu@pasona-jobhub.co.jp」のドメインを利用してご連絡することがあります

株式会社パソナJOB HUB（担当：伊地知） fukukatsu@pasona-jobhub.co.jpお問い合わせ先

松本市内の経営者/人事担当者/事業開発担当者向け

3月18日(火)18時まで

下記二次元バーコードを読み取り、リンク先の申込み
フォームもしくは下記のお問合せ先へご連絡ください。

https://chiiki-jinjibu-

form.meti.go.jp/m?f=91

「地域の人事部」とは、地域の支援機関が単体で企業を支援するのではなく、地域の支援機関、自治体
等がそれぞれの強みを活かし一丸となって地域中小企業の人材課題を解決する支援体制です。
第1部では、人材課題を解消するための新たな人材活用の考え方に関するセミナーを、第2部では人材相
談窓口を目指す「地域の人事部」の成果報告会を開催します。

3.19
15:00-17:00

WED

これからの時代に合った「人材活用」について

人手不足が慢性化する中で、「人材
が確保できない」「社員が定着しな
い」といった人材の悩みは企業に
とって最⼤の経営課題です。本セミ
ナーでは、経営課題解決につながる
人材戦略の策定・実行支援に関し、
「人材活用ガイドライン」をもとに、
人材課題を解消するための効果的な
手法や実践事例を紹介します。

“人材”課題の相談窓口を知っていますか？
松本地域における「地域の人事部」の取組事例紹介

「地域の人事部」成果報告会

現地：松本商工会議所 601会議室
松本市中央１丁目２３−１

オンライン：Microsoft Teams
お申し込み後にURLを事務局よりお送りします

第１部

第２部

15:00-16:00

松本地域は令和4年度から地域ぐるみで人材を育成・
定着・活躍に取り組む「地域の人事部」に取り組んで
きました。
本報告会では、これまでの成果を振り返り、そして
未来への展望を皆さんへお伝えします。

株式会社パソナJOB HUB

講師紹介

ソーシャルイノベーション部
シニアマネージャー 亀井 諭

16:00-17:00

現地及びオンライン同時開催


